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Администрация города Рубцовска 

Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________________ № _______________ 

Об утверждении муниципальной программы

«Улучшение условий и охраны труда
в городе Рубцовске» на 2018-2020 годы

В соответствии с постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 14.10.2016 № 4337 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования город Рубцовск Алтайского края» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Утвердить муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в городе Рубцовске» на 2018-2020 годы (приложение).
2.
Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2018.

3.
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на и.о. заместителя Главы Администрации города Рубцовска А.А. Мищерина.

	Глава Администрации

города Рубцовска
	Д.З. Фельдман


Приложение

к постановлению

Администрации города Рубцовска Алтайского края
от  ____.___.2017    №  ______   
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Улучшение условий и охраны труда в городе Рубцовске»

на 2018-2020 годы

ПАСПОРТ

муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда
в городе Рубцовске» на 2018-2020 годы (далее – программа в соответствующем падеже)
	Ответственный исполнитель программы
	
	отдел по труду Администрации города Рубцовска

	
	
	

	Соисполнители программы
	
	отсутствуют

	
	
	

	Участники программы
	
	филиал №7 государственного учреждения – Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации (по согласованию);

координационный совет организаций профсоюзов – представительство Алтайского краевого союза организаций профсоюзов (Алтайского крайсовпрофа) в г. Рубцовске (по согласованию);

МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска;

МКУ «Управление образования» г. Рубцовска;

Рубцовское территориальное отделение Объединения работодателей Алтайского края «Союз промышленников» (по согласованию);

общественный Совет по развитию предпринимательства при Главе Администрации города Рубцовска (по согласованию).

	Цель программы
	
	улучшение условий и охраны труда у работодателей города, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	Задачи программы
	
	содействие проведению специальной оценки условий труда работников и получению работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;

содействие непрерывной подготовке работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения;
информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда;

содействие реализации превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.

	Программно-целевые инструменты программы
	
	подпрограмма 2 "Улучшение условий и охраны труда" государственной программы Алтайского края "Содействие занятости населения Алтайского края" на 2015-2020 годы, утверждённой постановлением Администрации Алтайского края от 22.10.2014 № 492 (с изменениями)

	Индикаторы и показатели программы
	
	удельный вес рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест), в общем количестве рабочих мест в организациях города;

удельный вес работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами, в общем количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров;

уровень травматизма на производстве (в расчете на 1000 работающих)

	Срок и этапы реализации программы
	
	2018-2020 годы без деления на этапы

	Объемы финансирования программы
	
	общий объем финансирования программы составляет 61749 тыс. рублей, из них:

из бюджета города – 249 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 83 тыс. рублей;

2019 год – 83 тыс. рублей;

2020 год – 83 тыс. рублей;

из внебюджетных источников (средства Фонда социального страхования Российской Федерации) – 61500 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 20700 тыс. рублей;

2019 год – 20500 тыс. рублей;

2020 год – 20300 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с бюджетом города на очередной финансовый год.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	
	количество рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда – 8303 рабочих места;

достижение удельного веса работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами в общем количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров 98%;

снижение уровня травматизма на производстве (в расчете на 1000 работающих)


1. Общая характеристика сферы реализации программы

1.1. Фактором, определяющим необходимость разработки и реализации муниципальной программы, является социальная значимость улучшения условий и охраны труда. Одной из наиболее актуальных задач в области охраны труда является поиск эффективных подходов к управлению охраной труда, повышение ответственности работодателей за обеспечение здоровых и безопасных условий труда на каждом рабочем месте.

Достойные условия труда и охрана труда как система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности должны стать приоритетным направлением деятельности каждого учреждения и предприятия.
На 1 января 2017 года количество действующих организаций – 1889 единиц, с численностью работающих более 50 человек – 216 единиц. Численность работников, занятых в экономике – 42800 человек, из них в неблагоприятных условиях труда – 3754 человека.
Уровень травматизма на производстве (в расчете на 1000 работающих) (кроме микропредприятий организаций финансовой деятельности, государственного управления и обеспечения воинской обязанности, социального страхования, образования, деятельности домашних хозяйств, деятельности экстерриториальных организаций):

	Показатель
	единица измерения
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Уровень травматизма на производстве
	человек на 1000 работающих
	3,3
	2,7
	2,8
	2,3
	2,6


Уровень травматизма на производстве со смертельным исходом (в расчете на 1000 работающих) (кроме микропредприятий организаций финансовой деятельности, государственного управления и обеспечения воинской обязанности, социального страхования, образования, деятельности домашних хозяйств, деятельности экстерриториальных организаций):

	Показатель
	единица измерения
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Уровень травматизма на производстве со смертельным исходом на производстве
	человек на 1000 работающих
	0,051
	0,062
	0
	0,067
	0


В организациях с численностью работающих более 50 человек работает 233 штатных специалиста по охране труда.

Отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края ведёт учет руководителей и специалистов по охране труда, подлежащих обучению по охране труда. Количество руководителей и специалистов, подлежащих обучению по охране труда в краевых учебных центрах составляет 1323 человека. В центре повышения квалификации и переподготовки кадров Рубцовского индустриального института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова» за 2016 год прошли обучение 207 человек, всего обучено 1388 человек.

Проведена специальная оценка условий труда на 3278 рабочих местах.

Процент охвата рабочих мест специальной оценкой условий труда (аттестацией рабочих мест по условиям труда) – 85,3 % или 12997 рабочих мест, на которых проведена специальная оценка (аттестация), при общем количестве рабочих мест в организациях города, подлежащих специальной оценке (аттестации), – 15231 единиц.
Количество работников, работающих в тяжёлых, вредных и опасных условиях труда, подлежащих медицинскому осмотру, составляет 3754 человек, количество работников, работающих в тяжёлых, вредных и опасных условиях труда, прошедших медицинский осмотр, составляет 3617 человек. Охват работников медицинскими осмотрами составил 96,35 %.

Производится регулярное обеспечение работников средствами индивидуальной защиты согласно типовым отраслевым нормам и коллективным договорам. Работники обеспечиваются санитарно-бытовыми помещениями, организуется лечебно-профилактическое обслуживание работников.

В коллективных договорах предусматриваются разделы по охране труда, выполнение которых контролируется комиссиями по охране труда, организован административно-общественный контроль состояния условий и охраны труда.

Регулярно представляются материалы по охране труда в средства массовой информации.
1.2. Достижение поставленной цели планируется в ходе решения задачи программы – улучшение условий и охраны труда у работодателей города, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости путём:

развития системы организационно-методической помощи работодателям в осуществлении профилактических мер по улучшению условий труда работающих;

обеспечения координации деятельности органов местного самоуправления, территориальных органов государственного надзора и контроля, профсоюзных организаций и работодателей в решении вопросов улучшения условий и охраны труда;

содействия улучшению охраны труда, снижению производственного травматизма, профилактике профессиональной заболеваемости;

повышения качества рабочих мест и улучшения условий труда в муниципальной сфере;

информационного обеспечения и пропаганды охраны труда.
2. Приоритетные направления реализации программы, цель и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов программы, сроков и этапов ее реализации

2.1. Приоритетные направления реализации программы

Приоритетные направления реализации программы определены исходя из Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р, в которой поставлена задача – создание условий труда, позволяющих сохранить трудоспособность работающего населения на всем протяжении профессиональной карьеры, в том числе:
разработка и реализация мер по улучшению условий и охраны труда, снижению риска смертности и травматизма на производстве, профессиональных заболеваний, совершенствование управления профессиональными рисками с участием сторон социального партнерства;
развитие системы оценки условий труда с точки зрения выявления вредных или опасных производственных факторов, влияющих на здоровье человека;
разработка и реализация мер, направленных на снижение количества рабочих мест с вредными и опасными условиями труда, а также на создание эффективных рабочих мест с безопасными условиями труда;
переход от выплаты компенсаций за работу с вредными (опасными), тяжелыми и иными особыми условиями труда, основанной на статусном (списочном) подходе, к выплате компенсаций за фактические условия труда по результатам аттестации рабочих мест.
К приоритетным направлениям муниципальной политики в сфере реализации программы отнесены следующие:
разработка и реализация мер по улучшению условий и охраны труда, снижению риска смертности и травматизма на производстве, профессиональных заболеваний, совершенствование управления профессиональными рисками с участием сторон социального партнерства.

2.2. Цель и задачи муниципальной программы

Целью программы является улучшение условий и охраны труда у работодателей города, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Достижение цели программы будет осуществляться посредством решения следующих задач:

1. Содействие проведению специальной оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.
2. Содействие непрерывной подготовке работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения.
3. Информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда.
4. Содействие реализации превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.
2.3. Конечные результаты реализации

программы

Основными результатами реализации программы будут являться:

количество рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда – 8303 рабочих места;

достижение удельного веса работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами в общем количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров 98%;

снижение уровня травматизма на производстве (в расчете на 1000 работающих) (кроме микропредприятий организаций финансовой деятельности, государственного управления и обеспечения воинской обязанности, социального страхования, образования, деятельности домашних хозяйств, деятельности экстерриториальных организаций) до 2,2.

Сведения об индикаторах программы и их значениях приведены в таблице 1.

2.4. Сроки и этапы реализации программы

Реализация программы будет осуществляться в период с 2018 года по 2020 год. Этапы реализации программы не выделяются.

3. Обобщенная характеристика мероприятий 

программы

Достижение цели и решение задач программы обеспечивается реализацией основных мероприятий, направленных на создание условий труда, позволяющих сохранить трудоспособность работающего населения на всем протяжении профессиональной карьеры
Основным мероприятием по внедрению механизмов управления профессиональными рисками в организациях является проведение специальной оценки условий труда.
Организация обеспечения сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными производственными факторами, относится к эффективным инструментам по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Подготовка работников в области охраны труда является одним из важных направлений деятельности по профилактике производственного травматизма. В рамках данного направления предусматривается обучение специалистов организаций практическим методам и способам безопасного производства работ.
Информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда, в том числе организация месячника безопасности труда в честь Всемирного дня охраны труда, проведение краевых конкурсов «Лучший социально ответственный работодатель года», направлены на формирование у работодателей и работников мотивации к безопасному труду.
Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работников включает мероприятия по оказанию медицинской, социальной и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших на производстве (санаторно-курортное лечение, лечение после тяжелых производственных травм, протезирование, предоставление дополнительного отпуска, лекарственное обеспечение, обеспечение специальным транспортом, оплата проезда к месту лечения и т.д.), а также предусматривает проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

Перечень мероприятий муниципальной программы приведен в таблице 2.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых

для реализации муниципальной программы
Общий объем финансирования программы составляет 61749 тыс. рублей, из них:

из бюджета города – 249 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 83 тыс. рублей;

2019 год – 83 тыс. рублей;

2020 год – 83 тыс. рублей;

из внебюджетных источников (средства Фонда социального страхования Российской Федерации) – 61500 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 20700 тыс. рублей;

2019 год – 20500 тыс. рублей;

2020 год – 20300 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с бюджетом города на очередной финансовый год.

Сводная информация об объемах финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы, приведена в таблице 3.
5. Анализ рисков реализации программы и описание мер

управления рисками реализации программы
При реализации программы осуществляются меры, направленные на снижение последствий рисков и повышение вероятности достижения предусмотренных в ней конечных результатов. 
Выполнению поставленных задач может препятствовать воздействие негативных факторов финансового характера. Финансовые риски связаны с недостаточным уровнем финансирования программы. Финансовые риски могут повлечь невыполнение в полном объеме программных мероприятий, что существенно повлияет на уровень социальной защиты и на право работников на здоровые и безопасные условия труда.

Преодоление указанных рисков возможно при условии достаточного и своевременного финансирования программных мероприятий из бюджета города.
Управление указанными рисками предполагается осуществлять на основе постоянного мониторинга хода реализации программы и разработки, при необходимости, предложений по ее корректировке, межведомственного взаимодействия участников программы.
6. Оценка эффективности программы

Оценка эффективности муниципальной программы осуществляется согласно приложению 2 к постановлению Администрации края от 14.10.2016 № 4337 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Рубцовска Алтайского края».
Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если комплексная оценка составляет 80 % и более.

Муниципальная программа считается реализуемой со средним уровнем эффективности, если комплексная оценка находится в интервале от 40 % до 80 %.

Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше диапазонам значений, уровень эффективности ее реализации признается низким.

7. Механизм реализации муниципальной программы

Выполнение программы контролирует межведомственная комиссия по охране труда и безопасности производства. Материалы о ходе выполнения программных мероприятий для рассмотрения на заседаниях комиссии подготавливает отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края. Участники программы представляют в отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края информацию о ходе выполнения мероприятий и отчитываются на заседаниях комиссии по утверждённому плану работы комиссии.

Таблица 1

СВЕДЕНИЯ
об индикаторах программы 

(показателях программы) и их значениях
	№ 

п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица
измерения
	Значения по годам

	
	
	
	2016 г. (факт)
	2017 г. (оценка)
	годы реализации программы

	
	
	
	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	Количество рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест)
	%
	3278
	2355
	2453
	2725
	3125

	2
	Удельный вес работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в общем количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	%
	96,4
	96,8
	97,2
	97,6
	98

	3
	Уровень травматизма на производстве (в расчете на 1000 работающих)
	человек на 1000 работающих)
	нет данных
	2,5
	2,4
	2,3
	2,2


Таблица 2

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий программы

	№ 

п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Ожидаемый результат
	Участники программы,

исполнители
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источники финансирования

	
	
	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	всего
	

	1
	Цель – улучшение условий и охраны труда у работодателей города, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	
	
	20783,00
	20583,00
	20383,00
	61749,00
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	83,00
	83,00
	83,00
	249,00
	бюджет города

	
	
	
	
	20700,00
	20500,00
	20300,00
	61500,00
	внебюджетные источники*

	дщ2
	Задача 1. Содействие проведению специальной оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
	Достижение удельного веса рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест), в общем количестве рабочих мест 95%
	
	
	
	
	
	

	3
	Мероприятие 1.1. Содействие проведению специальной оценки условий труда, контроль выполнения работодателями законодательства в области проведения специальной оценки условий труда
	
	отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края; МКУ «Управление образования» города Рубцовска; МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края; Рубцовское территориальное отделение Объединения работодателей Алтайского края «Союз промышленников» (по согласованию);

общественный Совет по развитию предпринимательства при Главе Администрации города Рубцовска (по согласованию)
	0
	0
	0
	0
	

	4
	Мероприятие 1.2. Контроль обеспечения сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными производственными факторами

	
	отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края; МКУ «Управление образования» города Рубцовска; МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края; Рубцовское территориальное отделение Объединения работодателей Алтайского края «Союз промышленников» (по согласованию);

общественный Совет по развитию предпринимательства при Главе Администрации города Рубцовска (по согласованию)
	0
	0
	0
	0
	

	5
	Задача 2. Содействие непрерывной подготовке работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения
	Снижение уровня травматизма на производстве (в расчете на 1000 работающих) (кроме микропредприятий организаций финансовой деятельности, государственного управления и обеспечения воинской обязанности, социального страхования, образования, деятельности домашних хозяйств, деятельности экстерриториальных организаций) до 2,2.
	
	61
	61
	61
	183
	бюджет города

	6
	Мероприятие 2.1. Содействие обучению по вопросам охраны труда руководителей и специалистов
	
	отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края; МКУ «Управление образования» города Рубцовска; МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края; Рубцовское территориальное отделение Объединения работодателей Алтайского края «Союз промышленников» (по согласованию);

общественный Совет по развитию предпринимательства при Главе Администрации города Рубцовска (по согласованию); филиал №7 государственного учреждения – Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации
	0
	0
	0
	0
	

	7
	Мероприятие 2.2. Организация обучения по вопросам охраны труда специалистов органов местного самоуправления в области охраны труда
	
	отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края
	11
	11
	11
	33
	бюджет города

	8
	Мероприятие 2.3. Организация обучения по вопросам охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитетов (комиссий) по охране труда профсоюзных организаций
	
	координационный совет организаций профсоюзов – представительство Алтайского краевого союза организаций профсоюзов (Алтайского крайсовпрофа) в г. Рубцовске*
	0
	0
	0
	0
	

	9
	Мероприятие 2.4. Повышение квалификации работников отдела по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края в обучающих организациях Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	
	отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края
	50
	50
	50
	150
	бюджет города

	10
	Мероприятие 2.5. Содействие недрение в процесс обучения безопасности труда современных образовательных технологий (модульное, дистанционное обучение и др.)
	
	отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края
	0
	0
	0
	0
	

	11
	Задача 3. Информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда
	Снижение уровня травматизма на производстве (в расчете на 1000 работающих) (кроме микропредприятий организаций финансовой деятельности, государственного управления и обеспечения воинской обязанности, социального страхования, образования, деятельности домашних хозяйств, деятельности экстерриториальных организаций) до 2,2.
	
	22
	22
	22
	66
	бюджет города

	12
	Мероприятие 3.1. Проведение мероприятий информационно просветительского и пропагандистского характера в сфере охраны труда (публикации в средствах массовой информации, трансляция положительного опыта в области безопасности труда на телевизионных каналах и т.д.)
	
	отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края
	0
	0
	0
	0
	

	13
	Мероприятие 3.2. Проведение городского конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года»
	
	отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края
	7
	7
	7
	21
	бюджет города

	14
	Мероприятие 3.3. Проведение городского конкурса на лучшую организацию охраны труда
	
	отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края
	10
	10
	10
	30
	бюджет города

	15
	Мероприятие 3.4. Организация месячника безопасности труда в честь Всемирного дня охраны труда 
	
	отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края; координационный совет организаций профсоюзов – представительство Алтайского краевого союза организаций профсоюзов (Алтайского крайсовпрофа) в г. Рубцовске
	0
	0
	0
	0
	

	16
	Мероприятие 3.5. Организация мониторинга состояния условий и охраны труда в городе, подготовка ежегодного аналитического доклада «Состояние условий и охраны труда в городе Рубцовске Алтайского края»
	
	отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края
	0
	0
	0
	0
	

	17
	Мероприятие 3.6. Разработка и тиражирование методи- ческих рекоменда- ций для формирова- ния системы управления охраной труда в организациях
	
	отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	бюджет города

	18
	Задача 4. Содействие реализации превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.
	Достижение удельного веса работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами в общем количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров 98%;

снижение уровня травматизма на производстве (в расчете на 1000 работающих) (кроме микропредприятий организаций финансовой деятельности, государственного управления и обеспечения воинской обязанности, социального страхования, образования, деятельности домашних хозяйств, деятельности экстерриториальных организаций) до 2,2
	
	
	
	
	
	

	19
	Мероприятие 4.1. Осуществление медицинской, социальной и профессиональной реабилитации застрахованных лиц, пострадавших на производстве (санаторно-курортное лечение, лечение после тяжелых производственных травм, протезирование, предоставление дополнительного отпуска, лекарственное обеспечение, обеспечение специальным транспортом, оплата проезда к месту лечения и т.д.)
	
	филиал №7 государственного учреждения – Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации *
	10700
	10300
	10200
	31200
	внебюджетные источники*

	20
	Мероприятие 4.2. Организация проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами

	
	МКУ «Управление образования» города Рубцовска; управление социальной защиты населения по городу Рубцовску и Рубцовскому району; МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края; Рубцовское территориальное отделение Объединения работодателей Алтайского края «Союз промышленников» (по согласованию);

общественный Совет по развитию предпринимательства при Главе Администрации города Рубцовска (по согласованию)
	0
	0
	0
	0
	

	21
	Мероприятие 4.3. Обеспечение проведения санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	
	филиал №7 государственного учреждения – Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации *
	10000
	10200
	10100
	30300
	внебюджетные источники*


* По согласованию.
Таблица 3

ОБЪЕМ

финансовых ресурсов, необходимых для реализации программы
	Источники и направления расходов
	Значения по годам

	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	всего

	Всего финансовых затрат
	20783,00
	20583,00
	20383,00
	61749,00

	в том числе
	
	
	
	

	из бюджета города
	83,00
	83,00
	83,00
	249,00

	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	0
	0
	0
	0

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	0
	0
	0
	0

	из внебюджетных источников
	20700,00
	20500,00
	20300,00
	61500,00

	Капитальные вложения
	0
	0
	0
	0

	в том числе
	
	
	
	

	из бюджета города
	0
	0
	0
	0

	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	0
	0
	0
	0

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	0
	0
	0
	0

	из внебюджетных источников
	0
	0
	0
	0

	Прочие расходы
	0
	0
	0
	0

	в том числе
	
	
	
	

	из бюджета города 
	0
	0
	0
	0

	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	0
	0
	0
	0

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	0
	0
	0
	0

	из внебюджетных источников
	0
	0
	0
	0


� Приобретение средств индивидуальной защиты для работников муниципальных организаций дополнительно осуществляется за счет средств, предусмотренных на текущую деятельность, для работников организаций внебюджетного сектора экономики - за счет средств работодателей.


� Медицинские осмотры работников муниципальных организаций осуществляются в пределах средств, предусмотренных на текущую деятельность, работников организаций внебюджетного сектора экономики - за счет средств работодателей.





