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Администрация города Рубцовска

Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

          14.07.2014 № 2987                                    

О внесении изменений в постановление

Администрации города Рубцовска

Алтайского края от 24.07.2013 № 3924

«О квалификационных требованиях

для замещения должностей муниципальной 

службы в Администрации города Рубцовска 

Алтайского края»
В соответствии законом Алтайского края от 03.04.2014 № 34-ЗС «О внесении изменения в статью 2 закона Алтайского края «О муниципальной службе в Алтайском крае», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 24.07.2013 № 3924 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации города Рубцовска Алтайского края» (с изменениями, внесенными постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 18.11.2013 № 5606),  изложив приложение №1 к постановлению в новой редакции: 

«КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СТАЖУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ) ИЛИ СТАЖУ РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ, НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА РУБЦОВСКА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
Квалификационными требованиями к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы в Администрации города Рубцовска Алтайского края являются:

1) для высших должностей муниципальной службы, за исключением должности Главы Администрации города Рубцовска, назначаемого по контракту, - высшее образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Граждане, назначаемые на должность Главы Администрации города Рубцовска по контракту, должны иметь высшее образование и стаж работы на должности руководителя, заместителя руководителя организации не менее пяти лет, либо стаж муниципальной службы на должностях не ниже главной группы (государственной службы на должностях не ниже ведущей группы) не менее трех лет, либо стаж работы на муниципальных должностях (государственных должностях) не менее двух лет;

2) для главных должностей муниципальной службы - высшее образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома,  -  стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года;

3) для ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

4) для старших и младших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности.».

2. Пресс-службе Администрации города Рубцовска Алтайского края (Мещерякова Н.А.) опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время».

3. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в газете «Местное время» и распространяется на правоотношения, возникшие с 21.04.2014.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Рубцовска Черноиванова С.П.
Глава Администрации

города Рубцовска                                                                            В.В. Ларионов
