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Администрация города Рубцовска 
Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.09.2011 № 4048
Об утверждении предельно допустимых значений

просроченной кредиторской задолженности муни-

ципального бюджетного учреждения, превышение 

которых влечет расторжение трудового договора с 

руководителем учреждения по инициативе работодателя 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

В целях реализации положений Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и в соответствии с пунктом 23 Плана мероприятий по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений города Рубцовска, утвержденного распоряжением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 02.11.2010 № 518-р, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности  муниципального бюджетного учреждения: 
- общая сумма просроченной кредиторской задолженности не должна превышать объем активов баланса Учреждения, за исключением балансовой стоимости особо ценного движимого имущества, недвижимого имущества, а также имущества, находящегося под обременением (в залоге) в течение 3 (трех) календарных месяцев подряд.

2. Утвердить недопустимым наличие просроченной кредиторской задолженности:

- по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) Учреждения (за исключением депонированных сумм); 

- по оплате коммунальных услуг, потребленных Учреждением;

- по оплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, в том числе штрафов, пеней и иных санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации, административных штрафов.

Допущение кредиторской задолженности  влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации:
3. Отраслевым управлениям или комитетам, в ведении которых находятся муниципальные бюджетные учреждения ежемесячно проводить мониторинг и контроль кредиторской задолженности. 
4. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в газете «Местное время».

5. Разместить данное постановление в сети Интернет на официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Папушева И.А.

Исполняющий полномочия
Главы Администрации

города Рубцовска








В.В. Ларионов

