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Администрация города Рубцовска 

Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.09.2012 № 4175
Об утверждении Положения об отраслевой системе

оплаты труда, системе премирования и социальных

гарантиях работников муниципального казенного
учреждения «Управление культуры, спорта

и молодежной политики» города Рубцовска
Алтайского края и муниципального казенного

учреждения «Управление образования» города

Рубцовска и Положения об оплате труда,

системе премирования и социальных гарантиях

руководителей муниципального казенного учреждения

«Управление культуры, спорта и молодежной политики»

города Рубцовска Алтайского края и муниципального

казенного учреждения «Управление образования»

города Рубцовска

В целях упорядочения системы оплаты труда, системы премирования и социальных гарантий работников и руководителей муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска и в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 18.03.2011 № 128 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счёт средств краевого бюджета» (с изменениями), приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (с изменениями), постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 22.09.2011 № 3897 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений (организаций) всех типов города Рубцовска», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.   Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда, системе премирования и социальных гарантиях работников муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города 
  Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска (приложение № 1).

2.   Утвердить Положение об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях руководителей муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска (приложение № 2).

3.   Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 01.07 2012.

     4. Признать утратившими силу с 01.07.2012 постановления Администрации города Рубцовска Алтайского края от 29.09.2006 № 2896 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление культуры» г. Рубцовска, муниципального учреждения «Управление здравоохранения» города Рубцовска Алтайского края, муниципального учреждения «Управление образования» г. Рубцовска»,  от 29.02.2008 № 625 «О внесении изменений в постановление администрации города Рубцовска Алтайского края от 29.09.2006 № 2896 «Об утверждении Положения об оплате труда   работников   муниципального     учреждения    «Управление     культуры» г. Рубцовска, муниципального учреждения «Управление здравоохранения» города Рубцовска Алтайского края, муниципального учреждения «Управление образования» г. Рубцовска», от 10.11.2009 № 3993 «О внесении изменения в постановление администрации города Рубцовска Алтайского края от 29.09.2006 №  2896 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального  учреждения «Управление культуры» г.Рубцовска, муниципального учреждения   Управление здравоохранения» города Рубцовска Алтайского края, муниципального учреждения   «Управление образования» г.Рубцовска.
5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время».

6. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в газете «Местное время».
7. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Рубцовска Папушева И.А.
Заместитель Главы Администрации

города Рубцовска                                                                            С.П.Черноиванов
Приложение № 1
к постановлению
Администрации города Рубцовска

Алтайского края
от 06.09.2012 № 4175
ПОЛОЖЕНИЕ 

об отраслевой системе оплаты труда, системе премирования и социальных гарантиях работников муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска
1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудово​го кодекса Российской Федерации и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска (далее – «работники учреждений»).
1.1. Отраслевые системы оплаты труда работников учреждений, включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, персональная надбавка, иные выплаты устанавливаются коллективными договорами, согла​шениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными за​конами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, закона​ми и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, а также настоя​щим Положением.
1.2. Отраслевые системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом:
положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и про​фессий рабочих;
положений Единого квалификационного справочника должностей руководи​телей, специалистов и служащих;
установленных государственных гарантий оплаты труда;
перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного настоя​щим Положением;
перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного настоящим Положением;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию соци​ально-трудовых отношений, положений отраслевых и территориальных отрасле​вых соглашений;
мнения соответствующих профсоюзных организаций.

1.3. Наименования должностей или профессий работников определяются в со​ответствии с наименованиями, предусмотренными Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалифи​кационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1.4. Оплата труда работника, полностью отработавшего за месяц норму рабоче​го времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.
1.5. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений устанавливаются в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работни​ков учреждений устанавливаются руководителем муниципального казенного учреждения, являющегося главным распорядителем (получателем) средств местного бюджета (далее – «руководитель учреждения»), в соответствии с отраслевым положением с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), сложности и объема выполняемой работы.

После принятия решения об индексации заработной платы работникам бюджетной сферы нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтай​ского края и города Рубцовска Алтайского края определяется новый размер должностного оклада.
1.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к ок​ладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных величинах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтай​ского края и города Рубцовска Алтайского края.
1.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера ус​танавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными норма​тивными актами учреждений.
1.8. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений, главных бухгалтеров, главных экономистов устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
1.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для заместителей руководителей учреждений, главных бухгалтеров, главных экономистов в процентах к должностным окладам или в абсолютных величинах, если иное не установлено федеральными законами, законами Алтайского края и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.

1.10. Должностные оклады заместителей главных бухгалтеров, главных экономистов устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов главных бухгалтеров, главных экономистов этих учреждений.
1.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для заместителей главных бухгалтеров, главных экономистов в процентах к 
должностным окладам или в абсолютных величинах, если иное не установлено федеральными законами, законами Алтайского края и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.
1.12. Штатное расписание учреждения утверждается его руково​дителем и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
1.13. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема средств местного бюджета, направляемых на выплату заработной платы работникам, и средств других источников, не за​прещенных действующим законодательством.
2. Перечень видов выплат компенсационного характера и их порядок установления работникам муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска

2.1. Перечень видов выплат компенсационного характера

2.1.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
2.1.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
2.1.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы​полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других ус​ловиях, отклоняющихся от нормальных).
2.1.4. Персонифицированная доплата.
 2.2. Порядок установления выплат компенсационного характера

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (долж​ностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждений в процентах к окладам (долж​ностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных величинах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными пра​вовыми актами Алтайского края.
2.2.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осущест​вления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а так же настоящим положением.

2.2.3. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условия​ми труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Рос​сийской Федерации.
В целях определения размера данных выплат работодатели осуществляют проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, разрабатывают и реали​зуют программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

2.2.4. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2.5. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нор​мальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодек​са Российской Федерации.

2.2.6. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную, коммерческую тай​ны и иные сведения не подлежащие разглашению, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами выпла​чивается работникам учреждений, допущенным к секретной информации, в виде ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу.
2.2.7. В тех случаях, когда размер заработной платы работника учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) оказывается ниже размера заработной платы, выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат), ему выплачивается соответствующая разница в заработной плате - персонифицированная доплата. Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объема должностных обязанностей работ​ника учреждения и выполнения им работ той же квалификации.
3. Перечень видов выплат стимулирующего характера и их порядок установления работникам муниципального казенного учреждения муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска
3.1. Перечень видов выплат стимулирующего характера

3.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
3.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ.
3.1.3. Выплаты за выслугу лет, наличие ученой степе​ни, почетного звания.
3.1.4. Премиальные выплаты по итогам работы.
3.1.5. Материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.
3.2. Порядок установления выплат стимулирующего характера
3.2.1.  Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характе​ра определяются учреждениями самостоятельно в пределах фон​да оплаты труда, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат стимулирующего характера и конкретизируются в трудовых до​говорах работников.

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в про​центах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения, так и в абсолютных величиах.
3.2.2.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику в соот​ветствии с критериями, позволяющими оценить результативность и качество его работы.
3.2.3. Выплаты за выслугу лет устанавливаются в следующем процентном соотношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения:
при стаже работы от 1 до 3  лет - 5 % должностного оклада;

при стаже работы от 3 до 8 лет - 10 % должностного оклада;

при стаже работы от 8 до 13 лет - 15 % должностного оклада;

при стаже работы от 13 до 18 лет - 20 % должностного оклада;

при стаже работы от 18 до 23 лет - 25 % должностного оклада;

при стаже работы свыше 23 лет – 30% должностного оклада.
Для исчисления ежемесячной выплаты за выслугу лет включаются периоды работы в данном учреждении, периоды замещения должностей муниципальной службы, периоды работы в учреждениях аналогичного профиля или по аналогичной специальности в других организациях.
3.2.4. Премирование работников учреждений по итогам работы осуществляется в порядке и размерах, установленных локальными нормативными актами учреждения, в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.
3.2.5. Распределение и выплата работникам учреждения поощри​тельных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части фонда оплаты труда производятся на основании приказа руководителя учреждения  в соответствии с локальными нормативными актами по согласованию с пер​вичной профсоюзной организацией или иным представительным органом работ​ников, созданным в учреждении.
3.2.6. Предельный фонд оплаты труда работников Управлений (за исключением фонда оплаты труда руководителей) формируется в соответствии с настоящим постановлением и не может составлять более 31 должностного оклада в год всех штатных единиц.
Начальник общего отдела                                                                      Т.Н. Дегтярева
Приложение № 1
к Положению об отраслевой системе оплаты труда,
системе премирования и социальных гарантиях
работников муниципального казенного учреждения
 «Управление культуры, спорта и молодежной политики»

города Рубцовска Алтайского края
и муниципального казенного учреждения

«Управление образования» города Рубцовска
Перечень

рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска
	№ п/п
	Наименование должностей
	Рекомендуемый минимальный размер должностного оклада (руб.)

	1. 
	Заведующий сектором 
	7000

	2. 
	Заведующий информационно-методического кабинета
	7000

	3. 
	Заведующий музеем образования
	7000

	4. 
	Методист
	

	
	ведущий
	6400

	
	1 категории
	4800

	
	2 категории
	4600

	
	без категории
	4300

	5. 
	Инженер 
	

	
	главный
	7000

	
	ведущий
	6000

	
	1 категории
	4800

	
	2 категории
	4600

	
	без категории
	4300

	6. 
	Энергетик
	

	
	1 категории
	4800

	
	2 категории
	4600

	
	без категории
	4300

	7. 
	Специалист по кадрам
	4500

	8. 
	Юрисконсульт
	

	
	ведущий
	6000

	
	1 категории
	4800

	
	2 категории
	4600

	
	без категории
	4300

	9. 
	Администратор
	4800

	10. 
	Заведующий канцелярией
	4000

	11. 
	Секретарь
	4000

	12. 
	Заведующий архивом
	4300

	13. 
	Заведующий общежитием
	4800

	14. 
	Архивариус 
	4010

	15. 
	Начальник основного отдела
	7000

	16. 
	Начальник хозяйственного отдела
	4600

	17. 
	Бухгалтер, бухгалтер-ревизор
	

	
	ведущий
	6000

	
	1 категории
	4800

	
	2 категории
	4600

	
	без категории
	4300

	18. 
	Экономист 
	

	
	ведущий
	6000

	
	1 категории
	4800

	
	2 категории
	4600

	
	без категории
	4300

	19. 
	Кассир
	3950

	20. 
	Программист
	

	
	ведущий
	6000

	
	1 категории
	4800

	
	2 категории
	4600

	
	без категории
	4300

	21. 
	Лектор (экскурсовод)
	

	
	1 категории
	6000

	
	2 категории
	4600

	
	без категории
	4300

	22. 
	Водитель
	3950

	23. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	3950

	24. 
	Дворник
	3950

	25. 
	Сторож
	3950

	26. 
	Швейцар, вахтер
	3950

	27. 
	Уборщик служебных помещений
	3950

	28. 
	Экспедитор по перевозке грузов
	3950

	29. 
	Грузчик 
	3950


Начальник общего отдела                                                                      Т.Н. Дегтярева
Приложение № 2
к постановлению
Администрации города Рубцовска
Алтайского края
от 06.09.2012 № 4175
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях
руководителей муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудово​го кодекса Российской Федерации и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда руководителей муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска.
1.2. Должностной оклад руководителей учреждений, определяемый трудовым договором, уста​навливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, кото​рые относятся к основному персоналу возглавляемого руководителем учреждения, и составляет до 1 размера средней заработной платы указанных работников. 

1.3. К основному персоналу учреждений относятся должности, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализа​ции которых создано учреждение. Перечень должностей работников основного персонала муниципальных учреждений, непосредственно обеспечивающих выполнение основных функций, для реализа​ции которых создано учреждение, приведен в Приложении № 1 к настоящему Положению.
1.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководите​лей учреждений в процен​тах к должностным окладам или в абсолютных величинах, если иное не установ​лено федеральными законами, законами Алтайского края и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.
1.5. Руководителям учреждений выплачиваются следующие дополнительные выплаты:

1.5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы в отрасли (в процентах):

при стаже работы от 1 до 3  лет - 5 % должностного оклада;

при стаже работы от 3 до 8 лет - 10 % должностного оклада;

при стаже работы от 8 до 13 лет - 15 % должностного оклада;

при стаже работы от 13 до 18 лет - 20 % должностного оклада;

при стаже работы от 18 до 23 лет - 25 % должностного оклада;

при стаже работы свыше 23 лет – 30% должностного оклада.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы в отрасли выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы наступило в период его пребывания в основном или дополнительном отпуске, а также в период нетрудоспособности, то выплата иного размера ежемесячной надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у руководителей учреждений право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы наступило при переподготовке или повышении квалификации и в других случаях, когда за ним сохраняется средний заработок, то указанная ежемесячная надбавка устанавливается со дня наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

1.5.2.  Выплата за интенсивность до 70% от должностного оклада.

1.5.3.  Ежемесячная надбавка:

для руководителей учреждений, имеющих ученую степень  кандидата наук, – в размере 10% должностного оклада;  доктора наук – в размере 20% должностного оклада;

для руководителей учреждений, имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный работник культуры», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» - в размере 10% должностного оклада;
для руководителей учреждений, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения», а так же иными наградами соответствующими профилю возглавляемого учреждения - в размере 5% должностного оклада.

1.5.4. Материальная помощь в размере двух должностных окладов в год. 

1.5.5. По итогам работы управления за месяц при условии соблюдения условий трудового договора, должностной инструкции руководителям учреждений может выплачиваться премия в размере до 100% должностного оклада. При определении размера ежемесячной премии учитывается утвержденный фонд оплаты труда. Решение о выплате  руководителю учреждения ежемесячной премии и ее размере принимает Глава Администрации  города Рубцовска Алтайского края с учетом рекомендаций балансовой комиссии. Размер премии может быть снижен за невыполнение обязательств по трудовому договору и должностной инструкции, при наличии дисциплинарных взысканий за соответствующий период, при наличии обоснованных жалоб на деятельность управления за соответствующий период, в случае обнаружения нецелевого использования бюджетных средств.
Ежемесячная премия выплачивается руководителям учреждений за фактически отработанное время, а также дополнительно, в указанных выше размерах, в случае увольнения руководителей учреждений в связи с:

уходом на пенсию;

переводом на другую работу;

поступлением в учебное заведение;

сокращением численности и штата;

истечением срока трудового договора.

1.6. Руководителям учреждений за счет экономии фонда оплаты труда может выплачиваться единовременное денежное поощрение в случаях достижения возраста:

30, 40, 45, 50 лет – в размере 0,5 должностного оклада;

55 (женщины) и  60 лет (мужчины) – в размере 1 должностного оклада.

1.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск руководителей учреждений состоит из основного и дополнительного оплачиваемого отпуска. Руководителям учреждений предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день – 14 календарных дня.

2. Порядок исчисления размера средней заработной платы 

работников учреждения для определения размера должностного оклада 
руководителя учреждения

2.1. При расчете средней заработной платы основного персонала учреждения учи​тываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера независимо от финансовых источников, за счет кото​рых осуществляются данные выплаты. При этом не учитываются выплаты ком​пенсационного характера.

Расчет средней заработной платы основного персонала учреждения осущест​вляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

2.2. Средняя заработная плата основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера основного персонала учреждения за отрабо​танное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреж​дения.
2.3. При определении среднемесячной численности основного персонала учре​ждения учитывается среднемесячная численность указанных работников, рабо​тающих на условиях полного рабочего времени, неполного рабочего времени и внешнего совместительства.
2.4. Среднемесячная численность основного персонала учреждения, работаю​щего на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности основного персонала учреждения, работающего на условиях полного рабочего времени, в каждый календарный день месяца, то есть 
с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие празд​ничные дни, и деления полученной суммы на количество календарных дней меся​ца.

Численность основного персонала учреждения, работающего на условиях полного рабочего времени, в выходные или нерабочие праздничные дни принима​ется равной численности основного персонала учреждения, работающего на усло​виях полного рабочего времени, в рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

При определении численности основного персонала учреждения, работающе​го на условиях полного рабочего времени, учитывается численность фактически работающего основного персонала учреждения (на основании табеля учета рабо​чего времени работников).

Работник, работающий в учреждении на условиях внутреннего совместитель​ства, учитывается в списочной численности работников основного персонала как один человек (целая единица).

2.5. Работники из числа основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или пере​веденные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности основного персонала учреждения учитываются про​порционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в сле​дующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работ​никами, путем деления общего количества отработанных в отчетном месяце чело​веко-часов на продолжительность рабочего дня (исходя из установленной в соответствии с действующим законодательством продолжительности рабочей недели);
б) затем определяется средняя численность не полностью занятых в отчетном месяце работников в пересчете на полную занятость путем деления количества отработанных человеко-дней на количество рабочих дней в отчетном месяце по календарю.

2.6. Среднемесячная численность работников из числа основного персонала уч​реждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с п. 2.5. настоящего Положения.
Начальник общего отдела                                                             Т.Н. Дегтярева

Приложение № 1
к Положению об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях
руководителей муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска
Перечень

должностей работников, относящихся к основному персоналу для определения размеров должностного оклада руководителей муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска

МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска
	№ п/п
	Наименование должностей

	1.
	Методист

	2.
	Бухгалтер

	3.
	Экономист

	4.
	Юрисконсульт

	5.
	Главный инженер


МКУ «Управление образования» г. Рубцовска
	№ п/п
	Наименование должностей

	1.
	Методист

	2.
	Инженер

	3.
	Юрисконсульт

	4.
	Энергетик


