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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Порядку выполнения установленной квоты приема на работу инвалидов на территории Алтайского края

Представляется до 5 числа месяца,

следующего за отчетным

ИНФОРМАЦИЯ

о выполнении квоты приема на работу инвалидов

за январь – _______________ 20___ года

	по
	

	
	(наименование организации)

	представляется в
	

	
	(наименование центра занятости населения)


	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	Выполнение


	1
	2
	3
	4

	1
	Среднесписочная численность работников
	человек
	

	2
	Среднесписочная численность работников для расчета квоты1 (строка 1 – строка 3)
	человек
	

	3
	Численность работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда (в соответствии с законодательством)
	человек
	

	4
	Квота приема на работу инвалидов

(строка 2 x 4 / 100)
	единиц
	

	5
	Численность инвалидов, работающих в счет квоты на начало отчетного года
	человек
	

	6
	Численность инвалидов, принятых в счет квоты в отчетном периоде2
	человек
	

	7
	Численность трудоустроенных по договору о создании или выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты на других предприятиях, в организациях, учреждениях2
	человек
	

	8
	Численность инвалидов, выбывших с квотируемых рабочих мест в отчетном периоде2
	человек
	

	9
	Численность инвалидов, работающих в счет квоты на конец отчетного периода

(строка 5 + строка 6 – строка 8)
	человек
	

	10
	Количество рабочих мест, не занятых инвалидами в счет установленной квоты (строка 4 – строка 9)
	единиц
	

	10.1
	в том числе рабочих мест, по которым представлена в центр занятости населения информация о создании или выделении рабочих мест (должностей) для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты
	единиц
	

	11
	Численность инвалидов, трудоустроенных по гибкому графику рабочего времени2
	человек
	

	12
	Численность инвалидов, трудоустроенных на специальные рабочие места2
	человек
	

	13
	Численность инвалидов, трудоустроенных на условиях надомной занятости2
	человек
	

	14
	Численность инвалидов, трудоустроенных на условиях временной занятости в рамках мер активной политики занятости населения2
	человек
	


______________________

1 Расчет производится в соответствии с пунктами 2.1, 2.2 Порядка выполнения установленной квоты приема на работу инвалидов на территории Алтайского края.

2 Данные показываются нарастающим итогом за текущий год.

15. Информация о локальных нормативных актах, содержащих сведения о созданных, выделенных и зарезервированных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой приема на работу инвалидов (наименование, номер и дата принятия акта; сведения о рабочих местах: количество в разрезе должностей руководителей, специалистов или профессий рабочих с указанием, является (не является) рабочее место оборудованным (оснащенным)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Руководитель
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О., контактный телефон)


«____» ____________ 20___ г.

М.П.

	(заполняется сотрудником центра занятости населения)




Дата представления информации: «____» ____________ 20___ г.

Рег. № ______________

	(подпись, фамилия, имя, отчество сотрудника центра занятости населения,

принявшего информацию)


