
Предоставляется до 5 числа месяца, следующего за отчетным 

	
	Информация

о выполнении квоты приема на работу инвалидов

	
	

	
	за январь-________________ 20___ года 

по ______________________________________________________

	
	(наименование организации)

	
	

	
	представляется в центр занятости населении УСЗН по городу Рубцовску и Рубцовскому району 

	
	

	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	Выполнение

	1.
	Среднесписочная численность работников
	человек
	

	2.
	Среднесписочная численность работников для расчета квоты 1 (стр. 1 - стр.3)
	человек
	

	3.
	Численность работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда (в соответствии с законодательством)
	человек
	

	4.
	Квота приема на работу инвалидов (стр.2 * 3/100)
	единиц
	

	5.
	Численность инвалидов, работающих в счет квоты на начало отчетного года
	человек
	

	6 
	Численность инвалидов, принятых в счет квоты в отчетном периоде2
	человек
	

	7 
	Численность трудоустроенных по договору о создании или выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты на других предприятиях, в организациях, учреждениях2
	человек
	

	8.
	Численность инвалидов, выбывших с квотируемых рабочих мест в отчетном периоде2
	человек
	

	9.
	Численность инвалидов, работающих в счет квоты на конец отчетного периода (стр.5+стр.6 - стр.8)
	человек
	

	10.
	Количество рабочих мест, не занятых инвалидами в счет установленной квоты (стр.4 - стр.9)
	единиц
	

	10.1.
	в том числе рабочих мест, по которым представлена в центр занятости населения информация о создании или выделении рабочих мест (должностей) для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты
	единиц
	

	11 
	Численность инвалидов, трудоустроенных по гибкому графику рабочего времени2
	человек
	

	12. 
	Численность инвалидов, трудоустроенных на специальные рабочие места2
	человек
	

	13 
	Численность инвалидов, трудоустроенных на условиях надомной занятости2
	человек
	

	14.
	Численность инвалидов, трудоустроенных на условиях временной занятости в рамках мер активной политики занятости населения2
	человек
	


1 Расчет производится в соответствии с пунктами 2.1, 2.2 Порядка выполнения установленной квоты приема на работу инвалидов на территории Алтайского края.

2 Данные показываются нарастающим итогом за текущий год.

15. Информация о локальных нормативных актах, содержащих сведения о созданных, выделенных и зарезервированных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой приема на работу инвалидов (наименование, номер и дата принятия акта; сведения о рабочих местах: количество в разрезе должностей руководителей, специалистов или профессий рабочих с указанием, является (не является) рабочее место оборудованным (оснащенным)_______________________________________________________________________________________.

	Руководитель
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О., контактный телефон)


«____» ____________ 20___ г.

М.П.

	(заполняется сотрудником центра занятости населения)




Дата представления информации: «____» ____________ 20___ г.

Рег. № ______________

	(подпись, фамилия, имя, отчество сотрудника центра занятости населения, принявшего информацию)


___________________________________________________________________

(наименование органиации)

ПРИКАЗ

«___»________2018г.                                                                                          № _____

 О выделении, резервировании рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов в соответствии с установленной квотой

 
В соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", законом Алтайского края от 06.07.2006 № 59-ЗС «Об установлении в Алтайском крае квоты приема на работу инвалидов», приказом управления Алтайского края по труду и занятости населения  от 13.05.2013 №10-01/96  «Об утверждении Порядка выполнения установленной квоты приема на работу инвалидов на территории Алтайского края», 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Выделить рабочие места для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой  в количестве _____ рабочих мест согласно списку:

	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы
	Режим работы

	
	
	
	Постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	Нормальная продолжительность рабочего времени, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа,  
	Начало работы
	Окончание работы

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


В случае отсутствия вакансий по указанным рабочим местам считать зарезервированными рабочими местами для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой рабочие места _________________________
2.     Организовать   специальные рабочие места  для трудоустройства инвалидов в соответствии с требованиями статьи  22 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и постановлением Главного государственного  санитарного врача  Российской  Федерации  от 18.05.2009 № 30 Санитарные правила 2.2.9.2510-09  «Гигиенические требования  к условиям труда инвалидов» по профессии :______ 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

 
Директор      






