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Администрация города Рубцовска 

Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.10.2019 № 2533
О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 20.03.2018 № 606 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений спортивной подготовки, подведомственных МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска»

В соответствии со статьями 149, 315 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», руководствуясь ст. 70 Устава муниципального образования город Рубцовск Алтайского края, распоряжением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 11.09.2019 № 695 л, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений спортивной подготовки, подведомственных МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска (далее – Положение), утвержденное постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 20.03.2018 № 606 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений спортивной подготовки, подведомственных МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска», изложив пункт 1.3 раздела 1 Положения в следующей редакции:

«1.3. Оплата труда работника учреждения, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент.

Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни начисляется после определения заработной платы в размере не ниже минимального размера оплаты труда.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор работника.

Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.

Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, нормативным правовым актам об оплате труда работников учреждения.

Штатное расписание учреждения утверждается руководителем в пределах фонда оплаты труда и включает в себя все должности работников данного учреждения, соответствующие уставным целям учреждения. Наименования должностей определяются согласно наименованиям, представленным в соответствующих разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональных стандартов.

Ежегодно на начало календарного года и начало тренировочного (спор-тивного) сезона руководитель учреждения утверждает тарификационные списки работников.

Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), производится на основании нормативного правового акта Администрации города Рубцовска Алтайского края.

Настоящее Положение является основой для разработки в учреждениях, находящихся в ведении МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска, соответствующих положений об оплате труда работников.».
2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Местное время» и разместить на официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Местное время».

4. Контроль за исполнением настоящего  постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Рубцовска Мищерина А.А.
Первый заместитель 

Главы Администрации города Рубцовска -
председатель комитета по финансам,

налоговой и кредитной политике                                                      В.И. Пьянков

