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Администрация города Рубцовска 

Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.09.2017 № 4611
Об утверждении «Дорожной карты»

по повышению уровня занятости

инвалидов трудоспособного возраста

в 2017 году в городе Рубцовске

Алтайского края
В целях реализации Протокола поручений, данных по итогам совещания по вопросам трудоустройства инвалидов, состоявшегося 21.08.2017, утвержденного заместителем Председателя Правительства Алтайского края Н.А.Капурой 31.08.2017, в соответствии с распоряжением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 14.09.2017 № 705л, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Утвердить «Дорожную карту» по повышению уровня занятости инвалидов трудоспособного возраста в 2017 году в городе Рубцовске Алтайского края (приложение).
2.
Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в сети Интернет.

3.
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на и.о.заместителя Главы Администрации города Рубцовска А.А. Мищерина.

Первый заместитель Главы

Администрации города Рубцовска – 

председатель комитета по финансам, 

налоговой и кредитной политике 
В.И.Пьянков
Приложение к постановлению

Администрации города Рубцовска

Алтайского края


от 14.09.2017 № 4611

«Дорожная карта» по повышению уровня занятости инвалидов трудоспособного

 возраста в 2017 году в городе Рубцовске Алтайского края

I. Мероприятия по повышению уровня занятости инвалидов

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1 
	Создание межведомственной комиссии по повышению уровня занятости инвалидов
	15.09.2017
	А.А. Мищерин, и.о. заместителя Главы Администрации города Рубцовска

	2 
	Закрепление муниципальных служащих за координацией вопросов по повышению уровня занятости инвалидов, в том числе за организациями, не выполняющими квоту приема на работу инвалидов
	15.09.2017
	А.А. Мищерин, и.о. заместителя Главы Администрации города Рубцовска

	3 
	Организация текущего контроля исполнения целевых индикаторов по занятости инвалидов в рамках Соглашения о взаимодействии по обеспечению эффективной занятости населения на 2017 год, заключенного между Минтрудсоцзащитой Алтайского края и Администрацией городе Рубцовске Алтайского края)
	постоянно
	отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края, ЦЗН УСЗН по г. Рубцовску и Рубцовскому району (по согласованию)

	4 
	Организация мониторинга численности занятых инвалидов трудоспособного возраста, в том числе в разрезе организаций
	ежемесячно
	отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края, ЦЗН УСЗН по г. Рубцовску и Рубцовскому району (по согласованию)

	5 
	Формирование паспорта «занятости» всех инвалидов трудоспособного возраста в целях персонифицированного учета потребностей инвалидов в трудоустройстве
	01.11.2017
	ЦЗН УСЗН по г. Рубцовску и Рубцовскому району (по согласованию)

	6 
	Организация мероприятий, направленных на повышение мотивации инвалидов к труду, в том числе с привлечением общественных организаций инвалидов
	постоянно
	Общественные организации инвалидов, ЦЗН УСЗН по г. Рубцовску и Рубцовскому району (по согласованию)

	7 
	Реализация мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости инвалидов
	постоянно
	отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края

	8 
	Организация мониторинга предприятий на предмет наличия элементов инфрастуктурной доступности для инвалидов. Формирование банка работодателей, имеющих инфраструктуру для инвалидов
	постоянно
	УСЗН по г. Рубцовску и Рубцовскому району (по согласованию)

	9 
	Взаимодействие с работодателями по вопросу своевременной подачи в органы службы занятости вакансий для инвалидов в целях их оперативного замещения
	постоянно
	отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края, ЦЗН УСЗН по г. Рубцовску и Рубцовскому району (по согласованию)

	10 
	Организация работы по трудоустройству инвалидов трудоспособного возраста муниципальные организации и организации внебюджетного сектора экономики на вакантные рабочие места
	постоянно
	отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края, муниципальные служащие, ответственные за работу с организациями, не выполняющими квоту по трудоустройству инвалидов, ЦЗН УСЗН по г. Рубцовску и Рубцовскому району (по согласованию)

	11 
	Организация работы по выполнению работодателями, расположенными на территории муниципального образования, а также являющимися подведомственными учреждениями, закона Алтайского края № 59-ЗС от 06.07.2006 «Об установлении в Алтайском крае квоты приема на работу инвалидов», в том числе с использованием аренды рабочих мест в общественных организациях инвалидов
	постоянно
	отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края, ЦЗН УСЗН по г. Рубцовску и Рубцовскому району (по согласованию)

	12 
	Проработка вопроса о привлечении социально ориентированных некоммерческих организаций к трудоустройству инвалидов, включая организацию их сопровождения
	01.11.2017
	отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края

	13 
	Формирование социально ответственной позиции работодателей по вопросам трудоустройства инвалидов
	постоянно
	отдел по труду Администрации города Рубцовска Алтайского края

	14 
	Распространение новостных материалов о положительном опыте по развитию занятости инвалидов
	постоянно
	Н.А. Мещерякова, Е.Ф. Аринкина


II. Таблица по исполнению целевого индикатора

«Численность работающих инвалидов трудоспособного возраста»

	Показатель
	Целевой индикатор по состоянию

на 01.01.2018
	Факт

по состоянию на 01.08.2017
	Численность инвалидов, которых необходимо трудоустроить для выполнения целевого показателя (план)

	1
	2
	3
	4 (гр. 2 – гр. 3)

	Численность работающих инвалидов трудоспособного возраста, чел.
	834
	528
	306

	№ п/п
	ОКВЭД
	Наименование

работодателя
	Адрес

работодателя
	Фамилия гражданина, 

имеющего инвалидность
	Дата трудоустройства

	
	
	
	
	
	плановая
	фактическая

	


	Начальник отдела по организации

управления и работе с обращениями

Администрации города Рубцовска

Алтайского края
	А.В. Инютина


