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Администрация города Рубцовска 

Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.03.2019  №  694

Об утверждении Устава МУТП

города Рубцовска

в новой редакции

На основании обращения МУТП города Рубцовска от 22.10.2018        № 01-18/584 об утверждении Устава предприятия в новой редакции, в соответствии со статьей 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьями 17, 18 Федерального закона Российской Федерации от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных  предпринимателей» (с внесенными изменениями), руководствуясь статьями 68, 70 Устава муниципального образования город Рубцовск Алтайского края (с внесенными изменениями)

  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав МУТП города Рубцовска в новой редакции (приложение).
2. МУТП города Рубцовска (Черноиванову С.П.) осуществить государственную регистрацию Устава учреждения в уполномоченном органе в установленный законом срок.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4. Признать утратившим силу постановление Администрации города Рубцовска от 23.06.2003 № 1917 «О внесении изменений в устав муниципального троллейбусного предприятия и утверждении его в новой редакции», с момента государственной регистрации Устава МУТП города Рубцовска в новой редакции в уполномоченном органе.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на замести​теля Главы Администрации города Рубцовска – начальника управления по жилищно – коммунальному хозяйству и экологии   Обуховича О.Г.
Глава города Рубцовска
                   
                                               Д.З. Фельдман
Приложение  
к постановлению  Администрации

города Рубцовска Алтайского края
от 25.03.2019 № 694
УСТАВ

муниципального   унитарного троллейбусного предприятия

муниципального образования 

город Рубцовск  Алтайского края

г. Рубцовск
2019 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное унитарное троллейбусное предприятие муниципального образования город Рубцовск Алтайского края, в дальнейшем именуемое «Предприятие», создано в соответствии с постановлением администрации города Рубцовска от 03.04.92 №145/1 «О государственной регистрации муниципального троллейбусного предприятия».

1.2. Фирменное наименование предприятия:

на русском языке:

полное – муниципальное унитарное троллейбусное предприятие муниципального образования город Рубцовск Алтайского края;

сокращенное —  МУТП города Рубцовска.

1.3. Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на закрепленное за ней собственником муниципальное имущество.

Права собственника на имущество Предприятия осуществляют Администрация города Рубцовска Алтайского края в пределах компетенции, установленной действующим законодательством Российской Федерации и нормативными актами органов местного самоуправления.

Правомочия собственника имущества Предприятия, имущество которого находится в собственности муниципального образования город Рубцовск Алтайского края, не могут быть переданы муниципальным образованием Российской Федерации, субъекту Российской Федерации или иному муниципальному образованию.

1.4. Учредителем Предприятия выступает Администрация города Рубцовска Алтайского края в лице Главы города  Рубцовска Алтайского края.

Устав, утвержденный Учредителем, является единственным учредительным документом Предприятия.

1.5. Предприятие курирует комитет Администрации города Рубцовска Алтайского края по промышленности, энергетике, транспорту и дорожному хозяйству.
1.6. Предприятие обладает правом юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц».

1.7. Предприятие имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный счет в банке и другие счета, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место его нахождения.

1.8. Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

1.9. Имущество Предприятия принадлежит ему на праве хозяйственного ведения, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.

1.10. Предприятие действует на принципах хозяйственного расчета, вправе заключать хозяйственные договоры и совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.11. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам собственника его имущества, как и собственник имущества не отвечает по обязательствам Предприятия.

1.12. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» (далее Федеральный закон от 14.11.2002 № 161-ФЗ)  и настоящим Уставом.

1.13. Место нахождения Предприятия определяется местом его государственной регистрации.

1.14. Почтовый адрес Предприятия: 658218, Российская Федерация, г.Рубцовск Алтайского края, ул. Светлова, 43. 

1.15. Предприятие обязано обеспечивать сохранность документальных материалов, отраженных в ст. 28 Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», и документов, отражающих трудовую деятельность граждан.

1.16. Предприятие ведет учет и бронирование военнообязанных и призывников.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

2.1. Предприятие создано в целях удовлетворения общественных потребностей в результате его деятельности и получения прибыли.

2.2. Предприятие осуществляет свою деятельность на основе профессиональной самостоятельности.

2.3. В соответствии с указанными целями Предприятие вправе осуществлять следующие виды деятельности:

перевозку пассажиров;
оказывать услуги предприятиям, организациям и частным лицам по мойке автотранспорта;

оказывать услугу по выращиванию овощей и цветов в теплице;
работу платной стоянки; 
торгово-закупочную, посредническую деятельность; 
оказывать услуги по размещению и изготовлению рекламы.

2.4. Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется Федеральным законом, Предприятие может осуществлять только на основании лицензии.
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3. ПРАВА УЧРЕДИТЕЛЯ
3. 1. Учредитель Предприятия:

принимает решение о создании Предприятия по согласованию с Рубцовским городским Советом депутатов Алтайского края;

определяет цели, предмет, виды деятельности Предприятия, а также дает согласие на участие Предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;
утверждает устав Предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает устав Предприятия в новой редакции;
принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационный баланс Предприятия;

формирует уставный фонд Предприятия;

назначает на должность директора Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;

утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;

дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных [image: image2.jpg]


федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или уставом Предприятия, на совершение иных сделок;
осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;

утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролирует их выполнение;

дает согласие на участие Предприятия в иных юридических лицах;

дает согласие в случаях, предусмотренных законодательством, на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;
принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;
имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации.
3.2. Учредитель вправе:
обращаться в суд с исками о признании оспоримой сделки с имуществом Предприятия недействительной, а также с требованием о применении последствий недействительности ничтожной сделки в случаях, установленных Гражданским Кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ;
истребовать имущество Предприятия из чужого незаконного владения.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
4.1. Предприятие для осуществления своих задач, определенных Уставом, имеет право:
обладать обособленным имуществом, от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде; 
самостоятельно заключать договоры с любыми организациями, учреждениями, предприятиями, а также с гражданами, в соответствии с целями и задачами деятельности;
покупать за безналичный и наличный расчет материальные ресурсы, имущество, в том числе основные средства у предприятий, организаций, учреждений и граждан;
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осуществлять заимствования для привлечения финансовых средств по согласованию с органами местного самоуправления муниципального образования город Рубцовск Алтайского края в соответствии с действующим законодательством.
4.2. Предприятие самостоятельно определяет общую численность работников, их [image: image3.jpg]


профессиональный и квалификационный состав, утверждает штаты.
4.3. Режим работы и отдыха работников Предприятия, их социальное обеспечение и социальное страхование регулируется нормами действующего законодательства Российской Федерации.
4.4. Предприятие самостоятельно определяет порядок найма и увольнения работников, формы и системы оплаты труда, устанавливает порядок предоставления выходных дней и отпусков.
4.5. Предприятие самостоятельно определяет продолжительность оплачиваемых отпусков, но не менее 28 рабочих дней согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации. Предприятие может устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и другие социальные льготы.
4.6. Предприятие обязано:
обеспечить для всех работающих безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный  здоровью и трудоспособности работающих;
выполнять обязательства согласно действующему законодательству и заключенным договорам;
полностью рассчитываться со всеми работниками Предприятия согласно заключенным договорам, независимо от финансового состояния Предприятия;
осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Предприятия;
своевременно представлять налоговые декларации и уплачивать налоги и обязательные отчисления в порядке и размерах, определяемых законодательством РФ, Алтайского края и нормативными актами органов самоуправления города Рубцовска Алтайского края.
5. ИМУЩЕСТВО И УСТАВНЫЙ ФОНД ПРЕДПРИЯТИЯ
5.1. Имущество Предприятия является муниципальной собственностью муниципального образования город Рубцовск Алтайского края, закрепляется Учредителем за Предприятием на праве хозяйственного ведения. 
Имущество Предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.
Изъятие у Предприятия его основных фондов, оборотных средств и используемого им имущества не допускается, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.
5.2. Предприятие обязано использовать муниципальное имущество только по прямому назначению и в соответствии с видами деятельности.
5.3. Источниками формирования имущества Предприятия, в том числе финансовых ресурсов, являются:
уставный фонд;
прибыль, полученная в результате хозяйственной деятельности;
амортизационные отчисления;
доходы от ценных бумаг;
средства, поступающие от населения и других потребителей в качестве оплаты услуг, предоставляемых Предприятием;
кредиты банков;
имущество, закрепленное Учредителем за Предприятием на праве хозяйственного ведения;
дотации за убыточность перевозок;
иные источники, не противоречащие законодательству РФ.
5.4. Предприятие имеет уставный фонд в размере 100 000 рублей, сформированный за счет передачи в установленном порядке имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения.
5.5. Увеличение уставного фонда Предприятия может осуществляться за счет дополнительно передаваемого Учредителем имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.
5.6. Решение об увеличении уставного фонда Предприятия может быть принято Учредителем только на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчетности Предприятия за истекший финансовый год.
Размер уставного фонда Предприятия с учетом размера его резервного фонда не может превышать стоимость чистых активов Предприятия.
5.7. Одновременно с принятием решения об увеличении уставного фонда Предприятия Учредитель принимает решение о внесении соответствующих изменений в устав Предприятия.
Документы для государственной регистрации внесенных изменений в устав Предприятия в связи с увеличением его уставного фонда, а также документы, подтверждающие увеличение уставного фонда, должны быть представлены в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.
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5.8. Учредитель Предприятия вправе, а в случаях установленных Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ обязан уменьшить уставный фонд Предприятия.
Уставный фонд Предприятия не может быть уменьшен, если в результате такого [image: image5.jpg]


 уменьшения его размер станет меньше определенного в соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ минимального размера уставного фонда.
5.9. В случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размера его уставного фонда, Учредитель обязан принять решение об уменьшении размера уставного фонда Предприятия до размера, не превышающего стоимости его чистых активов, и зарегистрировать эти изменения в установленном законом порядке.
В случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше установленного законом на дату государственной регистрации Предприятия минимального размера уставного фонда и в течение 3-х месяцев стоимость чистых активов не будет восстановлена до минимального размера уставного фонда, Учредитель Предприятия должен принять решение о ликвидации или реорганизации Предприятия.
Стоимость чистых активов Предприятия определяется на основании бухгалтерской [image: image6.jpg]


отчетности в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
5.10. Если в случаях, предусмотренных пп. 5.8, 5.9, Учредитель Предприятия в течение 6-ти календарных месяцев после окончания финансового года не принимает решение об уменьшении уставного фонда, о восстановлении размера чистых активов до минимального размера уставного фонда, о ликвидации или реорганизации Предприятия, кредиторы вправе потребовать от Предприятия прекращения или досрочного исполнения обязательств и возмещения причиненных им убытков.
5.11. В течение 30 дней с даты принятия решения об уменьшении своего уставного фонда Предприятие обязано письменно уведомить всех известных ему кредиторов об уменьшении уставного фонда и о его новом размере, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении. При этом кредиторы Предприятия вправе в течение 30-ти дней с даты направления им уведомления о принятом решении или в течение 30-ти дней с даты опубликования указанного сообщения потребовать прекращения или досрочного исполнения обязательств Предприятия и возмещения им убытков.
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Государственная регистрация уменьшения уставного фонда Предприятия осуществляется только при представлении Предприятием доказательств уведомления об этом кредиторов в порядке, установленном настоящим пунктом.
6. РАСПОРЯЖЕНИЕ ИМУЩЕСТВОМ ПРЕДПРИЯТИЯ
6.1. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия собственника.
6.2. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
6.3. Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены уставом Предприятия. Сделки, совершенные Предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными.
6.4. Предприятие не вправе без согласия собственника совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.
6.5. Право хозяйственного ведения имуществом, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за Предприятием, возникает у него с момента подписания передаточного акта.
6.6. Плоды, продукция и доходы от использования муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное Предприятием по договору или иным основаниям, поступают в хозяйственное ведение Предприятия в порядке, установленном Гражданским Кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами.
6.7. Право хозяйственного ведения имущества прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Предприятия по решению Учредителя.
6.8. Предприятие самостоятельно распоряжается прибылью, полученной в результате его деятельности и оставшейся после уплаты налогов и других обязательных платежей, кроме случаев, установленных законодательством РФ и нормативными актами органов местного самоуправления города.
Чистая прибыль используется:
 на развитие и расширение хозяйственно-финансовой деятельности Предприятия;
 материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации сотрудников Предприятия;
 внедрение, освоение новой техники и технологии;
 восполнение
недостатков собственных средств,
покрытие потерь;
строительство, реконструкцию, обновление основных фондов.
         6.9. Учредитель имеет право на получение части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия.
Предприятие обязано ежегодно перечисляет в местный бюджет часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей в порядке, в размерах и в сроки, которые определяются органами местного самоуправления муниципального образования город Рубцовск Алтайского края.
   6.10.  На Предприятии создаются следующие фонды:
фонд накопления; 
фонд потребления; 
резервный фонд.
Фонды образуются за счет чистой прибыли, оставшейся в распоряжении Предприятия после уплаты налогов и внесения других обязательных платежей.
Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия и не могут быть использованы для других целей.
6.11. Средства, полученные в виде прибыли по сделкам с имуществом предприятия, а также амортизационные отчисления не могут быть направлены в фонд потребления (в том числе на оплату труда работников предприятия, социальное развитие, выплату вознаграждения директору Предприятия).
6.12. Предприятие ведет оперативный, бухгалтерский, статистический учет и отчетность в порядке, установленном законодательством. Должностные лица Предприятия несут ответственность за искажение отчетности.
6.13. Предприятие несет полную ответственность по своим обязательствам перед государственным и местным бюджетами.
           6.14.тГлавный бухгалтер Предприятия подчиняется непосредственно директору Предприятия, несет ответственность и пользуется правами, установленными законодательством Российской Федерации для главных бухгалтеров предприятий.
7. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ
7.1. Управление предприятием осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
7.2. Управление Предприятием осуществляет его директор, который является единоличным исполнительным органом Предприятия.
7.3. Директор Предприятия осуществляет свою деятельность на основании и в соответствии с условиями трудового договора, заключенного с Учредителем. Директор в своей деятельности подотчетен Учредителю.
7.4. Директор Предприятия имеет следующие полномочия:
действует без доверенности от имени Предприятия, представляет его интересы;
совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия;
в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, распоряжается в установленном порядке имуществом и денежными средствами Предприятия, обеспечивает планирование и осуществление хозяйственной деятельности, организует учет и отчетность Предприятия, несет ответственность за результаты деятельности Предприятия;
заключает договора; [image: image7.jpg]



выдает доверенности;
утверждает структуру и штаты Предприятия;
в пределах своей компетенции издает приказы;
утверждает правила внутреннего распорядка;
нанимает (назначает на должность) и увольняет (освобождает от должности) работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры;
заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;
осуществляет свою деятельность на основе партнерства с трудовым коллективом Предприятия;
осуществляет другие функции в соответствии с действующим законодательством и заключенным трудовым договором.
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7.5. Директор организует выполнение решений Учредителя Предприятия.
7.6. Директор Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного директора, а также принимать участие в забастовках.
7.7.юДиректор Предприятия подлежит аттестации в соответствии с действующим законодательством.
7.8. Условия и размер оплаты труда директора Предприятия устанавливаются согласно трудовому договору, заключенному с Учредителем.
7.9. Работники Предприятия, в лице уполномоченных в установленном порядке представителей, участвуют в системе социального партнерства. Социальное партнерство осуществляется в формах, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации.
8. ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ В СОВЕРШЕНИИ ПРЕДПРИЯТИЕМ СДЕЛКИ
       8.1. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность директора Предприятия, не может совершаться Предприятием без согласия собственника имущества унитарного предприятия.
Директор Предприятия признается заинтересованным в совершении Предприятием сделки в случаях, если он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации:
являются стороной сделки или выступают в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием;
владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами акций (долей, паев) юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием; [image: image8.jpg]


 занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием.
8.2. Директор Предприятия должен доводить до сведения собственника имущества Предприятия информацию:
о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности;
о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, занимают должности в органах управления;
об известных ему совершаемых или предлагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным.
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         8.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность директора Предприятия и которая совершена с нарушением требований, предусмотренных настоящей статьей, может быть признана недействительной по иску Предприятия или собственника имущества унитарного предприятия.
9. КРУПНАЯ СДЕЛКА
9.1. Крупной сделкой является сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Предприятием прямо или косвенно имущества, стоимость которого составляет более десяти процентов уставного фонда Предприятия или более чем в 50 тысяч раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда.
9.2. Для целей настоящей статьи стоимость отчуждаемого Предприятием в результате крупной сделки имущества определяется на основании данных его бухгалтерского учета, а стоимость приобретаемого Предприятием имущества — на основании цены предложения такого имущества.
9.3. Решение о совершении крупной сделки принимается с согласия собственника имущества Предприятия.
10. ЗАИМСТВОВАНИЯ ПРЕДПРИЯТИЕМ
10.1. Заимствования Предприятием могут осуществляться в форме кредитов по договорам с кредитными организациями.
Муниципальное предприятие также вправе осуществлять заимствования путем размещения облигаций или выдачи векселей, выпускаемых в соответствии с действующим законодательством.
10.2. Предприятие вправе осуществлять заимствования только по согласованию с собственником имущества Предприятия объема и направления использования привлекаемых средств. Порядок осуществления заимствований муниципальными предприятиями определяется действующим законодательством РФ и нормативными правовыми актами органа местного самоуправления.
11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ДИРЕКТОРА ПРЕДПРИЯТИЯ
11.1. Директор Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.
11.2. Директор Предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия.
11.3. Учредитель Предприятия вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Предприятию, к его директору.
12. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ
12.1. Бухгалтерская отчетность предприятия в случаях, определенных собственником имущества Предприятия, подлежит обязательной ежегодной аудиторской проверке независимым аудитором.
12.2. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Предприятия осуществляется в соответствии с нормативными документами, утвержденными органами местного самоуправления муниципального образования город Рубцовск Алтайского края, отраслевыми (функциональными) органами администрации города ежеквартально с представлением отчета в комитет администрации города Рубцовска по управлению имуществом.
12.3. Директор Предприятия отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и в сроки, которые определены Порядком отчетности руководителей муниципальных предприятий, действующих на основании трудовых договоров, утвержденным Администрацией города Рубцовска Алтайского края.
13. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ
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13.1. Реорганизация Предприятия (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется Учредителем в соответствии с действующим законодательством.
13.2. При реорганизации в форме слияния, разделения, выделения и преобразования Предприятие считается реорганизованным с момента государственной регистрации в установленном порядке вновь созданных в результате реорганизации юридических лиц.
При реорганизации в форме присоединения Предприятие считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
13.3. Предприятие может быть ликвидировано по решению собственника его имущества.
13.4. Предприятие может быть также ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
13.5. Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
13.6. В случае принятия решения о ликвидации Предприятия Учредитель назначает ликвидационную комиссию.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.
13.7. В случае, если при проведении ликвидации Предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, директор или ликвидационная комиссия должны обратиться в арбитражный суд о признании Предприятия банкротом.
13.8. Порядок ликвидации Предприятия определяется Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 №161-ФЗ и иными нормативными правовыми актами.
13.9. Предприятие считается ликвидированным с момента исключения его из государственного реестра юридических лиц.
Приложение № 1 к Уставу
Перечень имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения

за Предприятием по состоянию на 01.12.2018

	№
	Наименование
	Инв. номер
	Место нахождения имущества
	Дата ввода в эксплуатацию
	Балансовая стоимость,  руб.
	Остаточная стоимость, руб.

	11.
	Троллейбус МТРЗ 6223С
	127
	658218, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Светлова, 43
	21.06.2011
	6 534 434, 86
	0

	22.
	Автомобиль ГАЗ-66 УП 66А
	50115
	658218, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Светлова, 43
	1980
	72 000
	0

	33.
	Троллейбус ЗИУ-682
	64
	658218, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Светлова, 43
	1983
	153 993
	0

	44.
	Троллейбус 

ЗИУ-682
	75
	658218, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Светлова, 43
	1985
	153 470
	0

	55.
	Площадка производственная с покрытием
	20002
	658218, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Светлова, 43
	1973
	1 130 200
	0

	66.
	Автомобиль ГАЗ 33110
	000146
	658218, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Светлова, 43
	08.04.2016
	210 105,6
	0
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